
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Supplier Code of Conduct 
 

จรรยาบรรณคู่ค้าธรุกิจ 



 

 บริษัทอาปิโก ไฮเทค จํากัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัทในเครือ   ยึดมั!นในการดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสตามหลกัจริยธรรม ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล มีความรับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  ตลอดจนให้ความสําคญักบัสิ!งแวดล้อม สงัคม  และธรรมาภิบาลตามแนวทางการพฒันาอย่างยั!งยืน  บริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญและสนับสนุน ให้คู่ค้าของบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม เคารพสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อแรงงานด้วยความเป็นธรรมตามกฎหมาย และตามมาตรฐานความปลอดภัย    อาชีวอนามัยและสิ!งแวดล้อม จึงได้จัดทําจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจนี 7ขึ 7น เพื!อให้คู่ค้าของบริษัทฯ ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจตามจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจฉบับนี 7อย่างเคร่งครัด วัตถุประสงค์เพื!อร่วมกนัสร้างห่วงโซ่อปุทานที!มีความมั!นคง มีประสิทธิภาพ มีคณุค่าต่อ สงัคมและสิ!งแวดล้อม เพื!อการเติบโตไปด้วยกนัอย่างยั!งยืน  ขอบเขต คู่ค้า หมายถึง ผู้ขายสินค้า ผู้ รับเหมา และผู้ให้บริการแก่บริษัทอาปิโก ไฮเทค จํากดั (มหาชน) และบริษัทในเครือ แนวทางปฏิบตัิ 
1. จริยธรรมทางธุรกิจ 
- คู่ค้าต้องปฏิบัติตามข้อกําหนด กฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที!เกี!ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจ  ด้วยความซื!อสตัย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้  รวมถึงไม่สนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ 
- คู่ค้าต้องปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้าและผู้ มีส่วนได้เสียอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ต้องไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ อื!นและส่งเสริมให้มีมาตรการป้องกันการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและไม่แสวงหาข้อมลูที!เป็นความลบัของคู่แข่งด้วยวิธีการที!ไม่สจุริตและไม่เหมาะสม 
- คู่ ค้าต้องกําหนดให้มีช่องทางรับแจ้งเหตุหรือข้อร้องเรียน จากผู้ มีส่วนได้เสียและจัดให้มี กระบวนการตรวจติดตามพร้อมทั 7งรักษาข้อมลูและปกป้องผู้ ร้องเรียน 
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- คู่ค้าต้องแสดงความรับผิดชอบอย่างเต็มที!ต่อคุณภาพของผลิตภัณฑ์หรือบริการที!จัดหาให้กับลกูค้า ให้ความร่วมมือกบับริษัทฯในการตรวจสอบ การแก้ไขข้อผิดพลาดอย่างเต็มความสามารถในกรณีหากพบข้อผิดพลาดในสินค้าและบริการภายหลงัจากที!มีการสง่มอบสินค้าและบริการแล้ว 
- คู่ค้าต้องรักษาข้อมลูที!เป็นความลบัของลกูค้า ไม่เผยแพร่ข้อมลูที!เป็นความลบัของลกูค้า รวมถึงไม่นําข้อมลูของลกูค้า มาใช้เพื!อประโยชน์ของตนเองหรือบคุคลอื!นใดโดยไม่ได้รับความยินยอม 
- คู่ค้าจะต้องมีความรับผิดชอบต่อการจัดซื 7อจัดจ้างวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ และบริการที!ไม่ขัดต่อกฎหมายและไม่ทําลายสิ!งแวดล้อม  สง่เสริมการไม่ใช้แร่ธาตทีุ!มีความขดัแย้ง (Conflict Minerals) ได้แก่ แทนทาลมั , ดีบุก, ทงัสเตน และทอง ที!เป็นแหล่งที!มาของเงินทุน สําหรับกลุ่มกบฏติดอาวธุ ที!กระทําการละเมิดสิทธิมนษุยชน 

2. แรงงานและสิทธิมนษุยชน  
- คู่ค้าจะต้องเคารพสิทธิแรงงานและปฏิบัติต่อลูกจ้างอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติบนพื 7นฐานของเชื 7อชาติ เพศ อายุ สัญชาติ ศาสนา สถานภาพสมรส การตั 7งครรภ์ ความพิการ และสถานะอื!นใด 
- คู่ค้าต้องใช้แรงงานโดยคํานึงถึงศกัดิAศรีความเป็นมนุษย์ และต้องไม่ใช้แรงงานในลกัษณะ ที!เป็นการบงัคับ การขู่เข็ญ การกักขัง การลิดรอนสิทธิการล่วงละเมิด การค้ามนุษย์ และต้องไม่บงัคับการใช้แรงงานที!ไม่เหมาะสมกบั สภาพร่างกาย รวมถึงการใช้ความรุนแรง ในทกุรูปแบบ 
- คู่ค้าจะต้องดําเนินธุรกิจโดยปราศจากการใช้แรงงานเด็กที!อายุตํ!ากว่าเกณฑ์ที! กําหนดในกฎหมายของแต่ละประเทศ 
- คู่ค้าต้องจ่ายค่าจ้าง ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าจ้างในวนัหยุด รวมถึงผลประโยชน์ที!ลูกจ้าง พึงได้รับตามกฎหมาย ให้แก่ลกูจ้างไม่ตํ!ากว่าอตัราที!กฎหมายกําหนด 
- คู่ค้าต้องไม่ให้ลกูจ้างทํางานเกินเวลากว่าที!กฎหมายกําหนด ทั 7งนี 7ในการทํางานล่วงเวลาหรือการ ทํางานในวันหยุดต้องเป็นความสมคัรใจของลูกจ้าง และต้องจัดให้ลูกจ้างมีวันหยุดและวันลาไม่น้อยกว่าอตัราที! กฎหมายกําหนด 
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3. ความปลอดภยั และอาชีวอนามยั 
- คู่ค้าต้องปฏิบตัิตามกฎหมายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย จัดเตรียมสภาพแวดล้อมในการทํางานให้ ปลอดภยัเพื!อลดและควบคมุโอกาสการบาดเจ็บ เจ็บป่วย อบุตัิเหต ุและเหตฉุุกเฉิน ที!อาจเกิดขึ 7นจากการปฏิบตัิงาน การขนสง่ หรือการบริการ 
- คู่ค้าต้องจดัหาอปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคลให้แก่พนกังานอย่าง เพียงพอและเหมาะสม 
- คู่ค้าต้องส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัยและจัดอบรมเกี!ยวกับการประเมิน และการควบคุมความเสี!ยง รวมถึงมาตรฐานและกฎหมายด้านความปลอดภยั แผนรองรับในกรณีเกิดสถานการณ์ฉกุเฉินให้แก่พนกังานและผู้ รับเหมาช่วง 

4. สิ!งแวดล้อม  
- คู่ค้าจะต้องปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั และมาตรฐานด้านสิ!งแวดล้อมที!เกี!ยวข้องกับการดําเนินงานของคู่ค้า พร้อมทั 7งกําหนด มาตรการป้องกนั แก้ไข และลดผลกระทบต่อสิ!งแวดล้อมจากการดําเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ 
- คู่ค้าจะต้องส่งเสริมให้พนกังานใช้ทรัพยากรสิ!งแวดล้อมอย่างประหยดั มีประสิทธิภาพและจะต้อง ไม่กระทําการใดๆ ที! สร้างผลกระทบในทางลบต่อสิ!งแวดล้อม  ตลอดจนสนบัสนุนกิจกรรมที!ช่วยเสริมสร้างความยั!งยืนของสิ!งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ   

5. ชมุชนและสงัคม 
- คู่ค้าต้องดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมจากการดําเนินธุรกิจของตน เคารพในวฒันธรรมและประเพณีท้องถิ!น และเคารพต่อสิทธิและความคิดเห็นของชมุชน 
- คู่ค้าต้องให้ความร่วมมือและสนบัสนุนกิจกรรมที!อํานวยประโยชน์ต่อสาธารณะ รวมถึงกิจกรรม ที!สง่เสริมความเป็นอยู่ที!ดีของชมุชนตามโอกาสและความเหมาะสม 

6. ความร่วมมือในห่วงโซ่อปุทาน 
- คู่ค้าต้องสง่เสริมคู่ค้าของตนให้ปฏิบตัิตามหลกัการที!กําหนดไว้ในหลกัจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจฉบบันี 7 เสมือนเป็นมาตรฐานในการดําเนินธุรกิจร่วมกนั 
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 ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน กรณีที!คู่ค้าหรือผู้ มีส่วนเกี!ยวข้อง พบเห็นการกระทําใดๆที!สงสยัว่าเป็นการละเมิดหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับ จรรยาบรรณธุรกิจ หรือนโยบายของบริษัทอาปิโกไฮเทค จํากัด มหาชน ท่านสามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน มายงัช่องทางที!บริษัทกําหนด โดยทางบริษัทฯ มีมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนและรักษาความลบัของข้อมลูตามนโยบายที!บริษัทฯกําหนด ไปรษณีย์ 
- ประธานคณะกรรมการการตรวจสอบ 
- บริษัทอาปิโก ไฮเทค จํากดั (มหาชน) 
- ที!อยู่ เลขที! 100/11  ชั 7น 9  (Low Zone) อาคารสาธรนครทาวเวอร์ ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500   เบอร์โทรศพัท์ 
+66 2 613 1504 

 

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)   
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
- บริษัท อาปิโก ไฮเทค จํากดั (มหาชน) 
- สามารถสง่มาที! AC@aapico.com 
 

 การตรวจสอบและอนมุตัิ จรรยาบรรณของคู่ค้าธุรกิจได้รับการตรวจสอบและอนมุตัิเมื!อวนัที! 27 ตลุาคม 2568 
 
 
      นาย เย็บ ซู ชวน ประธานและประธานเจ้าหน้าที!บริหาร 
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โปรดลงชื	อและยอมรับโดยการสแกนรหสั QR หรือลิงค์ด้านลา่ง 

https://forms.office.com/r/rKStQGt0Wr?origin=lprLink 


